712124, 16:04

https://www.coalicionporelevangelio.org/ensayo/diaconos/?utm_medium=email&utm_campaign=Daily TGC Daily Email&utm_content=Daily TGC Daily Email+CID_a251d9b45aead9cd0a37f150d3a23726&utm_sourc...

Diaconos | Coalicion por el Evangelio

Diaconos

UN ENSAYO ESCRITO POR

Matt Smethurst

DEFINICION

Los didconos son siervos modelo designados para el servicio de la iglesia local. Son usados para
ayudar a los pastores o ancianos a proteger la unidad de la iglesia, organizar el servicio practico y
satisfacer las necesidades tangibles.

SUMARIO

En un sentido general, todo cristiano esta llamado a ser didcono (la palabra griega diakonos
significa simplemente «siervo»). Sin embargo, la designacion no siempre es genérica; también se
refiere a un cargo eclesidstico formal. Los didconos, definidos y desarrollados de manera correcta,
son un regalo insustituible para el pueblo de Cristo. Son siervos modelos que se destacan por estar
atentos y responder a las necesidades tangibles en la vida de una iglesia. ; De qué manera sirven?
Ayudan a los ancianos, cuidan el ministerio de la Palabra, organizan el culto, atienden a los
necesitados, protegen la unidad, movilizan el ministerio y mas.

Una iglesia sin didconos efectivos puede mostrar signos de salud por un tiempo, pero finalmente su
salud se verd afectada. Cuando elevamos indebidamente el papel de los didconos (digamos, a
pseudo-ancianos) nos privamos de los beneficios de la sabiduria revelada por Dios o cuando
reducimos indebidamente su papel (digamos, a conserjes ensalzados). Entendido de manera biblica,
los didconos son un ejército de siervos delegados para ejecutar la visién de los ancianos al coordinar
varios ministerios. Cuando los didconos florecen, toda la congregacion gana.

La palabra evoca sentimientos diferentes. Para algunos, «didconos» es un término un poco
nostalgico, quizas les recuerda la iglesia de su infancia. Para otros, es hermoso porque trae a la
mente rostros queridos de servidores especificos que trabajan por el bienestar de la iglesia de Cristo.
Sin embargo, para muchos es una palabra dolorosa. ; Cudntas veces el trabajo de una iglesia ha sido
obstaculizado y dafiado por los mismos que han sido llamados a ser sus servidores mads ejemplares?

¢Cuantas veces el término «didcono» se ha convertido en un término biblico erréneo, con iglesias
bien intencionadas que los instalan con un propésito equivocado? En tales casos, los didconos
pueden ser fieles, pero no son realmente didconos; funcionan mas como lo que la Escritura llama

«ancianos».
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En un sentido general, por supuesto, todo cristiano estd llamado a ser didacono (la palabra del Nuevo
Testamento diakonos significa simplemente «siervo»). De hecho, los creyentes son los que siguen las
huellas del didcono por excelencia, el siervo sufriente que «no vino para ser servido, sino para servir,

y para dar Su vida en rescate por muchos» (Mr 10:45).

Donde comenzaron los diaconos

El Nuevo Testamento dice muy poco sobre el diaconado a pesar de su importancia. No hay
comentarios explicitos sobre el cargo, aparte de una referencia corta en Filipenses 1:1, una lista de
requisitos en 1 Timoteo 3:8-13 y una posible referencia en Romanos 16:1.

Sin embargo, los cristianos han visto durante mucho tiempo el precedente de los didconos en el
reporte de Lucas sobre la congregacion de Jerusalén:

Por aquellos dias, al multiplicarse el numero de los discipulos, surgié una queja de parte de los
judios helenistas en contra de los judios nativos, porque sus viudas eran desatendidas en la
distribucién diaria de los alimentos. Entonces los doce convocaron a la congregacion de los
discipulos, y dijeron: «No es conveniente que nosotros descuidemos la palabra de Dios para servir
mesas. Por tanto, hermanos, escojan de entre ustedes siete hombres de buena reputacion, llenos del
Espiritu Santo y de sabiduria, a quienes podamos encargar esta tarea. Y nosotros nos entregaremos
a la oracion y al ministerio de la palabra». Lo propuesto tuvo la aprobacién de toda la congregacion,
y escogieron a Esteban, un hombre lleno de fe y del Espiritu Santo, y a Felipe, a Précoro, a Nicanor,
a Timén, a Parmenas y a Nicolas, un prosélito de Antioquia. A estos los presentaron ante los
apéstoles, y después de orar, pusieron sus manos sobre ellos. Y la palabra de Dios crecia, y el
numero de los discipulos se multiplicaba en gran manera en Jerusalén, y muchos de los sacerdotes
obedecian a la fe (Hch 6:1-7).

Cabe destacar que los apdstoles no desestiman ni minimizan la queja de estos judios helenistas o
griegos. De hecho, consideran que rectificar el problema es un «deber» (v. 3). Sin embargo, los
apostoles creen que las preocupaciones de toda la iglesia, incluidas las viudas, se atenderan mejor
mediante una divisidn estratégica del trabajo. En lugar de arriesgarse a distraerse del ministerio de
la Palabra y la oracién, designan a un grupo diferente para que coordine la resolucién del problema.

Sin restar importancia al cuidado de las viudas, los apdstoles determinan el enfoque de sus labores.
Dedicaran todas sus energias a pastorear la iglesia mediante la ensefianza y la oracidn. Obsérvese el
juego de palabras, traducido literalmente:

No es conveniente que nosotros descuidemos la Palabra de Dios para servir mesas... Y nosotros nos
entregaremos a la oracién y al ministerio de la Palabra (Hch 6:2, 4).

Esto podria parecer bastante insensible si se lee de manera precipitada. ;Acaso los apdstoles no se
preocupan por el bienestar de los vulnerables? ;Estan elevando el ministerio «espiritual» por encima
del ministerio «practico» o tal vez no reconocen este ultimo como un verdadero ministerio? No. Al
dar prioridad a las Escrituras y a la oracidn, los apdstoles optan por mantenerse centrados en el
bienestar espiritual de toda la iglesia, aunque afirmen las necesidades fisicas de los creyentes. De
hecho, reconocen una verdad fundamental: una iglesia cuyos ministros estdn encadenados a la
tirania de lo urgente, que tan a menudo se manifiesta en «problemas tangibles», es una iglesia que

remueve su corazon para fortalecer su brazo. Es una especie de suicidio en camara lenta.
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Esta division estratégica del trabajo era una sefial de fortaleza en la primera iglesia y es una sefial
de fortaleza en las iglesias de hoy. Los pastores (o los didconos, para el caso) que tratan de hacer

todo terminan haciendo un mal servicio a todos.

De las muchas lecciones para los didconos de Hechos 6, quizas la mas olvidada es su papel en la
preservacion de la unidad de la congregacién. La situacidon no era una mera argucia culinaria. Los
apostoles se enfrentaron a una falla natural que amenazaba con fracturar la misma unidad por la
que Cristo murid. El evangelio insiste, después de todo, en que nuestra unidad en Cristo supera
cualquier diferencia mundana. Asi que no se equivoquen: los apdstoles no delegaron este problema
en otros porque no fuera importante, sino porque lo era. Podrian haber impuesto una solucién
rapida y superficial y seguir adelante. En lugar de ello, sentaron las bases para una solucion
continua y un cargo eclesidstico permanente.

A la luz de la tarea encomendada a los siete y del conflicto subyacente que se pretendia resolver,
estd claro que los didconos deben ser aquellos que amortiguan las ondas de choque y no las hacen
resonar mas. Las personas conflictivas son malos didconos, porque solo agravan el tipo de dolores
de cabeza que los didconos deben aliviar. Los mejores didconos, entonces, son mucho mds que
administradores de negocios o personal de mantenimiento. Son creyentes con «radares de conflicto»
bien afinados. Aman las soluciones mas que el drama y se levantan para responder, de forma
creativa y constructiva, para promover la armonia del conjunto.

Lo que deben ser los didconos

Ma4s adelante en el Nuevo Testamento, el apdstol Pablo esboza los requisitos para el cargo de
supervisor o anciano, antes de dirigir su atencién al cargo de diacono:

De la misma manera, también los didconos deben ser dignos, de una sola palabra, no dados al
mucho vino, ni amantes de ganancias deshonestas, sino guardando el misterio de la fe con limpia
conciencia. Que también estos sean sometidos a prueba primero, y si son irreprensibles, que
entonces sirvan como didconos. De igual manera, las mujeres deben ser dignas, no calumniadoras,
sino sobrias, fieles en todo. Que los didconos sean maridos de una sola mujer, y que gobiernen bien
sus hijos y sus propias casas. Pues los que han servido bien como didconos obtienen para si una
posicion honrosa y gran confianza en la fe que es en Cristo Jesus (1 Ti 3:8-13).

Quizds lo mas sorprendente aqui es el relativo desinterés de Pablo por lo que pueden hacer los
potenciales didconos. Este parrafo no trata de un conjunto de habilidades. Se centra en quiénes
deben ser los didconos (No se pierda esta leccion facil de olvidar: a Dios le importa mas el cardcter
que los dones).

Los requisitos de los didconos se dividen en tres aspectos «negativos» y tres «positivos», pero
primero, demos un vistazo general sobre toda la lista: los didconos deben ser «dignos» (RVA «digno
de respeto»). Esto no significa que deban ser perfectos; significa que deben ser humildes,
arrepentidos y ejemplares para el rebafio. Entonces, ;qué significa «ser digno» en la practica? El
pasaje seflala seis aspectos.

Pablo enumera primero los requisitos «negativos»: lo que un didcono no debe ser. Los tres se
relacionan con un fruto particular del Espiritu: el autocontrol.
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1. Sin doblez de lengua (de una sola palabra, v. 8)

Debido a que los didconos estan en la actividad de servir, tendran innumerables interacciones con la
gente. Estas interacciones no siempre seran con los santos mads brillantes. Los didconos se
enfrentardn a menudo con personas que sufren y luchan, algunas de las cuales estardn descontentas
y seran propensas a quejarse.

Un didcono debe ser compasivo y al mismo tiempo permanecer en guardia durante esas
interacciones. El hablar sin sinceridad no es un defecto menor o un capricho de la personalidad; es
un sintoma de orgullo hipdcrita. Es afirmar una cosa de manera consciente a un grupo y luego decir
o insinuar otra cosa a un grupo diferente. Esa forma de hablar indica temor al ser humano y un
diacono impulsado por ese temor puede destruir toda una iglesia.

2. No ser adicto al mucho vino

Los diaconos no solo deben tener autocontrol en su discurso, sino que también deben tener
autocontrol en sus apetitos. Esta norma prohibe la embriaguez (cp. Ef 5:18) y también desafia
cualquier otra cosa que esclavice el corazén del didcono o perjudique su juicio.

Es posible que Pablo incluyera esta calificacién debido a que la naturaleza del trabajo diaconal en
ocasiones incluiria llevar vino a los enfermos por razones medicinales (1 Ti 5:23). Pero cualquiera
que sea el propésito, el principio es claro: los didconos calificados no se entregaran a los antojos ni
abusan de sustancias que obstaculicen su trabajo o testimonio.

3. No codiciosos de ganancias deshonestas

Los didconos calificados controlaran su discurso, sus apetitos y también sus billeteras
(especificamente, lo que entra en sus billeteras). Mientras que estas virtudes marcan a cualquier
creyente maduro, la naturaleza del trabajo diaconal a veces pondra a los didconos en contacto con
el dinero de la iglesia. Por lo tanto, Pablo advierte contra la instalacidon de cualquier persona que sea
conocida por ser engafiadora, tener una moral baja o que esté obsesionada con el dinero. Una
persona obsesionada con el dinero no esta calificada para servir a la iglesia de Dios.

Después de enumerar tres requisitos «negativos», Pablo pasa a los tres «positivos».

4. Guarda el misterio de la fe con una conciencia clara

Puede ser facil asumir que los didconos no necesitan saber mucha doctrina, dado el enfoque
prdactico de su trabajo. Uno podria pensar que el trabajo de los didconos es un trabajo manual y no
un trabajo mental. ;No pueden quedarse en su carril y delegar la teologia a los pastores? No, seguin
las Escrituras. Aunque la responsabilidad principal de ensefiar y gobernar recae en los ancianos de
la iglesia, y sus funciones no deben confundirse, los didconos no estan exentos de conocer la Biblia.
De hecho, a menudo se encontrardn en situaciones en las que tendrdn la oportunidad de comunicar
la verdad biblica. La pregunta, entonces, no es si los didconos seran teélogos; es si serdn excelentes.

5. Probado y comprobado

¢Cuantas veces una iglesia ha sido perjudicada por un didcono que no tenia por qué serlo? ;Cuantas
de esas veces se podria haber evitado el desastre si se hubiera prestado atencion a este mandato
claro?
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Imagino que una de las razones por las que esta norma se puede dejar de lado es porque Pablo no es
explicito sobre la duracién o la naturaleza de la prueba. ; Qué debe conllevar el proceso? ;Cuanto
tiempo debe durar? Las iglesias individuales deben ejercer sabiduria y discernimiento en oracién. Lo
que no es negociable es que se produzca una temporada de pruebas.

6. Vida familiar fiel

El dltimo requisito de Pablo es que la piedad del didcono se extienda a sus relaciones mas cercanas.
Si estd casado, debe amar a su esposa y serle fiel solo a ella: un hombre de una sola mujer. Si tiene
hijos, debe criarlos en una atmodsfera de firmeza gentil y amor. El apdstol no puede ser mas claro: no
existe un didcono cualificado que sea un pésimo marido o padre.

Lo que deben hacer los didaconos

Hemos visto lo que debe ser un didcono, pero ;qué debe hacer un didcono? En el nivel mas amplio,
el trabajo diaconal abarca tres cosas en la vida de una iglesia.

1. Detectar y satisfacer las necesidades tangibles

Como vimos, la respuesta de los apdstoles al conflicto que se estaba gestando en Hechos 6 fue
dirigir a la congregacién para que aparten a siete hombres que coordinarian la solucién al
problema. Basdndose en este precedente, la labor diaconal a lo largo de los siglos se ha centrado
principalmente en las necesidades tangibles, especialmente en la atencion a los pobres y
vulnerables. El trabajo diaconal nunca deberia implicar menos que ese cuidado de benevolencia o
ministerio de misericordia. Sin embargo, el principio mds amplio de la funcién del didcono incluye
cualquier aspecto de la vida de la iglesia que amenace con distraer y desviar a los ancianos de sus
responsabilidades principales.

Un didcono debe ser habil para detectar las necesidades practicas y luego tomar la iniciativa para
satisfacerlas de manera eficiente. Pero los mejores didconos no solo reaccionan a los problemas
presentes, sino que también se anticipan a los futuros.

2. Proteger y promover la unidad de la iglesia

Los didconos de hoy en dia estan destinados a desempefiar un papel fundamental como
«amortiguadores» en la vida de la congregacién, asi como los siete tenian la tarea de salvar la

unidad de la iglesia de Jerusalén.

Una vez mas, un cristiano conflictivo serd un mal didcono. Entonces, ;qué debe caracterizar a un
didcono? Un sentido palpable de que ain no han llegado al limite. Un espiritu de mansedumbre.
Una disposicion a ser flexible. La capacidad de mantener la conviccién sin ser agresivo. Un didcono
calificado se asemeja cada vez mas al tipo de amor que unifica y que la Biblia ordena de manera
clara.

3. Servir y apoyar el ministerio de los ancianos

No es casualidad que Pablo dirija su atencién a los didconos inmediatamente después de hablar de
los ancianos (1 Ti 3:1-7; 8-12). La estructura sugiere que los didconos estan emparejados y
subordinados a los ancianos a los que apoyan. Esta relacion entre los oficios también estd implicita
en el otro pasaje en el que se menciona a los didconos (en plural):

Pablo y Timoteo, siervos de Cristo Jesus:
A todos los santos en Cristo Jesus que estan en Filipos, incluyendo a los obispos y didconos (Fil 1:1).
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El propdsito de los didconos estd inseparablemente ligado a la prioridad de los ancianos. Al permitir
que los ancianos se concentren en sus funciones de ensefianza y de oracién, los didconos guardan y
promueven el ministerio de la Palabra. Son como la linea ofensiva de una congregacién, cuyo
trabajo es proteger al mariscal de campo. Sin ellos, los ancianos sufrirdn una distraccién incesante y
se veran afectados por una avalancha de exigencias practicas.

Los ancianos de una iglesia no son infalibles, ni mucho menos. Sin embargo, en la medida en que
miramos a la Biblia como nuestra guia para el gobierno de la iglesia, los didconos nunca se
presentan como acompafantes de los ancianos que imponen un «control» potencial sobre cada una
de sus decisiones. En una iglesia sana, los didconos piadosos ejecutan la visién y la supervision de
los ancianos piadosos, y no al revés.

Satisfacer necesidades tangibles, promover la unidad de la iglesia y ayudar a los ancianos: tres
amplios parametros para el servicio de los didconos, debajo de los cuales hay mucho espacio para la
flexibilidad en la aplicacién.

Conclusion

El diaconado no es para los débiles de corazén. Gran parte de la tarea es un trabajo ingrato, no un
trabajo en el escenario. Pero aqui hay una promesa:

Pues los que han servido bien como didconos obtienen para si una posicién honrosa y gran
confianza en la fe que es en Cristo Jesus (1 Ti 3:13).

Un didcono fiel, dice Pablo, recibira dos regalos de manera creciente: respeto y valor. El primero
viene horizontalmente de la iglesia; el otro desciende verticalmente de Dios. Dada la forma
«descendente» del trabajo del diaconado, esta promesa de respeto es particularmente hermosa, ¢no
es asi? Aunque el llamado al servicio del diaconado no es glamoroso, la recompensa es gloriosa.

Una iglesia sin didconos biblicos puede mostrar signos de salud durante un tiempo, pero con el
tiempo su salud se vera afectada. Nos privamos de los beneficios de la sabiduria revelada por Dios
cuando elevamos indebidamente el papel de los didconos (digamos, a ancianos de facto) o
reducimos indebidamente su papel (digamos, a conserjes exaltados). Afortunadamente, la Palabra
de Dios traza un camino mas excelente. Lo que dice sobre los didconos no es extenso, pero es
suficiente.

Publicado originalmente en The Gospel Coalition. Traducido por Ifiigo Garcia de Cortazar.

Este ensayo es parte de la serie Concise Theology (Teologia concisa). Todas las opiniones expresadas
en este ensayo pertenecen al autor. Este ensayo esta disponible gratuitamente bajo la licencia
Creative Commons con Attribution-ShareAlike (CC BY-SA 3.0 US), lo que permite a los usuarios

compartirlo en otros medios/formatos y adaptar/traducir el contenido siempre que haya un enlace
de atribucién, indicaciéon de cambios, y se aplique la misma licencia de Creative Commons a ese
material. Si estds interesado en traducir nuestro contenido o estds interesado en unirte a nuestra
comunidad de traductores, comunicate con nosotros.
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